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I. Informacja wsigpna

Firma GRODNO istnieje na polskim rynku od 1990 roku. prowadzac sprzedaz
hurtowg i detaliczng artykulow elektrycznych i oswietleniowych. Poczatkowo byta to spotka
cywilna, a nastgpnie w wyniku rozwoju powstal nowy podmiot GRODNO PHU Sp. z 0.0.
W dniu 31 pazdziernika 2006 firma polaczyla sie ze Spotka FH GRODNO Sp. z 0.0. i do dnia
6 pazdziernika 2009 dzialata pod nazwa GRODNO Sp. z 0.0.. W dniu 7 pazdziernika 2009
zgodnie z uchwaly Zgromadzenie Wspolnikow o przeksztaleenia GRODNO Spolki z ograniczona
odpowiedzialnoscia powstala GRODNO SA. Przez lata firma wypracowala sobie renomg
solidnego partnera handlowego. a mottem przewodnim jest haslo:

w+Elektryzujaca Solidnosé,,

Za glowny cel stawiamy sobie profesjonalna i kompetentng obsluge klienta. czesto
oparta na wieloletniej wspélpracy. Dzigki posiadaniu w ofercie handlowe] szerokiego
asortymentu wyrobow, przekraczajacego 40 000 pozycji. systematycznie poszerzanego o
najbardziej nowoczesne produkty z krajowego przemyslu a takze z importu. jesteSmy w stanie
spetnia¢ aktualne i przyszte oczekiwania klienta.

GRODNO S.A. na dzien 31.03.2012 posiadala 36 oddzialow o bogatej ofercie
towarowej, specjalizujgeych si¢ w stosownych grupach tematycznych takich jak zrodla
$wiatla, osprzet elektrotechniczny. oprawy oswietleniowe a takze kable i przewody.

GRODNO jest spotka ogolnokrajowa a jej oddzialy znajdujq si¢ w calej Polsce:
MAOO — Magazyn Centralny — Malopole 2a
PGO1 — Warszawa. ul. Wolska 91.

PG02 — Warszawa. ul. Broniewskiego 74,

PGO3 — Warszawa, ul. Pulawska 294,

PG04 — Warszawa, ul. Konstruktorska 7,

PGO03 — Warszawa, ul. Marsa 46a.

PG06 — Katowice, ul. Kodciuszki 227,

PG07 — Opole. ul. Budowlanych 2a.

PGO8 — Warszawa, ul. Dobra 26 — Hurt,

PG09 — Warszawa. ul. Tamka 6/8.

PG10 — Warszawa. ul. Dobra 26 — Detal.

PG11 — Warszawa ul. Wilcza 51

PG12 - Bydgoszez Chodkiewiczal9

PG 13 — Krakow, Rzemieslnicza 20a

PG14 — Poznan. ul. Marcelinska 18

PG15 — Warszawa ul. Europejska 123

PG16 — Poznan, ul. Obornicka 348

PG17 — Czestochowa. ul. Waly Dwernickiego 159
PG18 — Bielsko-Biata. ul. Komorowicka 110
PG19 - Olsztyn, ul. Sktadowa 3

PG20 — Wroctaw. ul. Robotnicza 62/62A

PG21 — Warszawa, ul. Dobra 26 — Market elektryczny
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PG23 — Rzeszow. ul. Boya Zelenskiego 23
PG24 — Przemysl, ul. Bohaterow Getta 63
PG25 — Lublin, ul. Energetykow 47

PG26 — Krasnystaw. ul. Nieczaja 4

PG27 — Sandomierz. ul. Trzesniowska 2
PG28 — Dynow, ul. Mickiewicza 17

PG29 — Krakow. ul. Saska 27 (od 6.04.2011)
PG30 — Lodz, ul. Brukowa 14 (od 1.04.2011)
PG31 — Chorzow. ul. Hjducka 35 (0d 29.06,2011)
PG32 — Torun. ul. Polna 53 (od 3.08.2011)
PG33 — Gdansk. ul. Narwicka 2G (od 5.10.2011)
PG34 — Warszawa. ul. Radzyminska (od 17.09.2011)

PG35 — Michalow Grabina, ul. Kwiatowa 14
PG36 — Bialystok. Al Tysigclecia Panstwa Polskiego 2 (od 15.02.2012)

GRODNO S.A. we wszystkich swoich punktach sprzedazy proponuje dodatkowo:
projektowanie oéwietlenia i instalacji elektrycznych, doradztwo techniczne. konserwacje
oéwietlenia i osprzetu elektrycznego. bezplatny transport i dostawg na plac budowy. oraz
utylizacjg zuzytych zrodel wiatla i baterii.

GRODNO S.A. jest dobrze rozpoznawalna i znajduje si¢ w gronie najlepszych
hurtowni tej branzy o czym s$wiadeza liczne nagrody i dyplomy otrzymywane od
renomowanych producentdw naszej branzy. Posiadamy Certyfikat Jakosci ISO 9001:2000. W
tym roku przeprowadzilismy audyt kontrolny.

Zatrudniamy 290 wysoko wykwalifikowanych pracownikow. Liczba ta od zeszlego
roku wzrosta o 53 osoby. Zaleta naszej zalogi jest pragnienie zdobywania wiedzy 1 chec
poszerzania umiejetnosci. GRODNO S.A. integruje swych pracownikow poprzez dziatalnosc
sportowa. Posiadamy wlasna druzyne pilkarska, a Czlonek Zarzadu Jaroslaw Jurczak
aktywnie uczestniczy w rozgrywkach sportowych. Po raz kolejny zorganizowany zostal
puchar Grodno Cup IL w ktérym rywalizuja zaprzyjaznione druzyny naszych dostawcow
oraz odbiorcow.

W roku 2012 Spotka GRODNO przeprowadzila zmiany, ktore przyczynily si¢ do
aktywizacii sprzedazy i dystrybucji produktow. Najwazniejszymi wydarzeniami byty:

I. Dnia 13 kwietnia 2011 roku Spolka zadebiutowala na Gieldzie Papierow
Wartosciowych NEW CONNECT:
Ruszyla sprzedaz akeji:

1

3. W lipeu 2011 roku zainaugurowano prace w nowym centrum dystrybucyjnym
w Matopolu. Wraz w uruchomieniem hali magazynowej ruszyly prace nad
wydajnoscia magazynu oraz optymalizacja procesow logistycznych.

4. Kontynuowano glowna strategie firmy tj. dalsza ekspansje terytorialng. Poza
magazynem centralnym powstalo 7 nowych oddzialow.

N

Dnia 2 stycznia 2012 roku zostal uruchomiony nowy. zintegrowany system
komputerowy Softlab firmy AssecoBS. lJest to inwestycja czgsciowo
sfinansowana ze srodkow unijnych:
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6.

o

9.

Wykonano dalsze prace nad unifikacja wizerunku Spotki — szyldy. reklamy.
banery. bilbordy. broszury. itp.:

Przeprowadzono liczne  szkolenia  produktowe  pracownikow  Dzialu
Sprzedazy, Ksiggowoscei i Logistyki w celu zwigkszenia efektywnosci pracy:
Systematycznie odbywaly si¢ spotkania w grupach z dyrektorami regionow.
kierownikami lub przedstawicielami handlowymi w celu omowienia biezace]
sytuacji firmy:

Adoptowano nowe oddzialy oraz doskonalono wszelkie procesy w oparciu o
normy ISO:

10. Powstal dzial obslugujacy galaz przemyslu. Do tego celu delegowano grupe

pracownikow, ktdrzy odbyli profesjonalne i wyspecjalizowane szkolenia:

11. Przeprowadzono automatyzacje procesow zwiazanych z zamowieniami

12

wewnetrznymi w celu optymalizacji stoku i eliminacji pomylek:

. Renegocjowano umowy transportowe aby zmniejszy¢ koszty:

13. Zawarto umowy z nowymi dostawcami agregatow pradotworczych oraz z

firmami: LedProdukt. Narva:

Dzigki inicjatywie p. Miroslawy Jurczak-Serwinskiej - Czlonka Rady Nadzorczej

Grodno S.A. - Spotka wspiera charytatywnie liczne organizacje i stowarzyszenia:

miejscowq parafie NMPK w Jozefowie k. Legionowa,

Caritas w tej parafii,

Zgromadzenie Siostr Felicjanck — Dom Pomocy spoleczne] dla dorostych w migjscowosci

Jadwisin.,

Monar. Mar-Kot
WOPR Legionowo.
Gimnazjum w Stanistawowie | k. Nieporetu.

Panstwowe Przedszkole w Nieporecie.

Instytut Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Szkola Podstawowa w Jozelowie,

Fundacja na Rzecz Pomocy Dzieciom z Grodzienszcezyzny.

Fundacja Dzieciom ..Zdazy¢ z pomocq,

Komitet Ochrony Praw Dziecka.

Stowarzyszenie "WSPOLNYMI SILAMI".
Fundacja TARKOWSKICH HERBU KLAMRY.,
Fundacja "POZY WIENIE-DAREM SERCA™,
Fundacja Pomocy Dzieciom Niedoslyszacym Echo.,

N
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I. Svtuacja kadrowo — placowa

Zatrudnienie wg stanu na dzien 31.03.2012 wynosilo 290 osob. w tym:

e pracownicy na stanowiskach robotniczych

e pracownicy na stanowiskach nierobotniczych

72 osob

218 osob

Wynagrodzenie i zatrudnienie srednioroczne w omawianym okresie ksztaltowaly si¢

nast¢pujaco:

Tytul 1.04.2011 —31.03.2012
Wynagrodzenia 16 049 785.31
Zatrudnienie w osobach 268.17
(Srednioroczne) _

Srednia placa miesigczna brutto | 4 987.44 |

II. Rachunek zvskow i strat

1.  Przychody ze sprzedazy towarow

Wielkos¢ i struktura przychodow ze sprzedazy ksztaltowala sig nastgpujaco :

Tytul 01.04.2011 —31.03.2012 %
Przychody ze sprzedazy towarow 179 860 273.77 98.75
Przychody ze sprzedazy uslug 2 266 495.64 1,25
Razem sprzedaZ 182 126 769,41 100,00

p Struktura Kosztow

Struktura kosztow rodzajowych w okresie sprawozdawezym przedstawiala sic w sposob

nastepujacy:
Tytul 01.04.2011 —31.03.2012 %

Amortyzacja 3 626 555,07 10.30
Zuzycie materialow i energii 2298 986.46 6.53
Uslugi obce 7717 026.04 21.91
Podatki i oplaty 248 046.93 0.70
Wynagrodzenia 16 110 663.98 45,75
Ubezpieczenia spoleczne i inne

$wiadczenia na rzecz pracownikow 3614 161.62 10.26
Pozostale 1 598 985.45 4.54
Razem 35 214 425,55 100,00

i -
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3. Wyniki finansowe

Syntetycznymi miernikami oceny caloksztaltu dziatalnosei sq osiggnigte zyski.
W okresie 01.04.2011 —31.03.2012 Spaétka osiagngla zysk netto w wysokosci 4 605 210,01z1.

Tytul 01.04.2011 - 31.03.2012

Przychody ze sprzedazy towarow i ustug 182 126 769.41
Koszty dzialalnosci operacyjne] 174 866 534.97
Wynik na sprzedazy 7 260 234,44
Pozostale przychody operacyjne 1 037 039.78
Pozostale koszty operacyjne 1 020 560.29
Wynik na dzialalno$ci operacyjnej 7276 713,93
Przychody finansowe 134 243.68
Koszty finansowe 1622 222.60
Wynik brutte na dzialalno$ci

gospodarczej / Wynik brutto 5 788 735,01
Obowiazkowe obcigzenie wyniku

finansowego 1 183 525.00
Wynik netto 4605 210,01

I11. Svtuacja majatkowa i finansowa Spoélki

Majatek Spolki i jego strukture charakteryzuja aktywa bilansu, kiore po przeksztalceniu
na uklad analitvczny przedstawia ponizsze zestawienie.

Tytul 31.03.2012 %

Aktywa trwale 34 696 319,18 32,97
wlym.

wartosci niematerialne i prawne 3184 514.08 3.03
rzeczowe aktywa trwale 30 773 817.05 29.24
naleznosci dlugoterminowe 151 863.05 0.14
dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 586 125.00 0.56
Aktywa obrotowe 70 530 886,75 67,03
w v

ZLapasy 29 950 588.18 2846
naleznosci krotkoterminowe 40 056 630.28 38.07
inwestycje krotkoterminowe 124 144.72 0.12
krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 399 503.57 0.38
Razem aktywa 105 227 205,93 100,00
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Zrodia finansowania majatku oraz jego strukture przedstawia ponizsze zestawienie:

Tytul 31.03.2012 %

Kapital wlasny 24 636 693,87 23,41
W rym:

kapital podstawowy 1 230 000.00 .17
kapital zapasowy 18 907 158.54 17.97
kapital rezerwowy 0.00 0.00
Zysk/strata z lat ubieglych -105 674.68 -0.10
zysk netto 4 605 210.01 5.14
Zobowigzania i rezerwy 80 590 512,06 76,59
wrym:

rezerwy na zobowigzania 499 186.57 0.47
zobowigzania dlugoterminowe 13411 872.32 12.75
zobowigzania krotkoterminowe 66 178 137.67 62.89
rozliczenia migdzyokresowe 501 315.50 0.48
Razem pasywa 105 227 205,93 100,00
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V. Kapital

Akcjonariuszami Spolki sa:

Akcjonariusz Liczba akeji Yo akeji Liczba glosow Yo glosow

(szt.) (%) (szt.) (%)
Jurczak Jaroslaw 5054 838 41% 10 054 838 45%
Jurczak Andrzej 5033442 41% 10 033 442 435%
Pozostali 2211720 18% 2211720 10%
Ogolem 12 300 000 100% 22 300 000 100%

V. Wykaz ezlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorezej

ZARZAD

Andrzej Jurczak —  Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Jarostaw Jurczak —  Wiceprezes Zarzadu. Dyrektor Handlowy
Monika Jurczak —  Czlonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy
RADA NADZORCZA

Mirostawa Jurczak — Przewodniczaca Rady Nadzorcze)

Alicja Jurczak — Czlonek Rady Nadzorezej

Wilodzimierz Jurczak - Czlonek Rady Nadzorczej
Mariusz Wingralek - Czlonek Rady Nadzoreze)
Marcin Wozniak —  Cztonek Rady Nadzorczej

V1. Perspektvwy rozwoju Spalki

W kolejnych latach planowane jest umacnianie pozycji firmy na rynku oraz doskonalenie
struktury i organizacji Spotki poprzez minimalizowanie kosztow oraz wzrost efektywnoscei
sprzedazy i magazynowania towarow.

W roku 2012 planujemy wprowadzenie kolejnych zmian w Spolce GRODNO S.A. w
celu dalszego pozyskiwania udzialu w rynku oraz pozyskiwaniu kapitatu na rozwdj firmy.
Najwazniejsze planowane dzialania to:

1. Zakonczenie procesu wdrazania systemu komputerowego Softlab.
2. Pozyskanie funduszy na dalszy rozwoj spolki tj. akwizycje oraz nowe oddzialy,

3. Uzyskanie wynikéw finansowych umozliwiajacych dalsza ekspansje Spoiki na rynku
krajowym.

4. Optymalizowanie procesow sprzedazy. zakupu, magazynowania i spedycji towaréw
poprzez wdrazanie nowych rozwiazan w oparciu 0 nowe zaplecze magazynowe.

9
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5. Doskonalenie pracy punktow sprzedazy.

6. Poszerzanie wspolpracy z dotychczasowymi dostawcami w celu poprawy warunkow
handlowych oraz nawigzywanie nowych kontaktow biznesowych.

7. Szkolenie pracownikéw w celu systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
podnoszenie zakresu kompetencji pracownikow na wyzszych szczeblach.

8. Organizowanie imprez integracyjnych dla producentow, klientow i pracownikow.

Andrzej Jurczak Jarostaw Jurczak
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

v £ o pms rewiti

Monika Jurcza
Cztonek Zarzadu

wowtdio, emu,gu\ ;

Michalow Grabina. 7 wrzesnia 2012 roku




